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Rapport de suivi a mi-parcours
d’une thése de doctorat LMD

Rappel des textes de loi fixant le cadre général du régime des études et les conditions d'obtention du dipléme national
de doctorat dans le systeme «LMD» : Décret n° 2013-47 du 4 janvier 2013,

Art. 18 - Est créée au sein de chaque établissement habilité a décerner le dipléme de doctorat une commission de thése pour
chaque doctorant, présidée par le directeur de thése qui veille sur la coordination de ses travaux. La commission comprend
outre le directeur de thése, deux enseignants parmi ceux qui sont habilités a diriger les théses de doctorat, désignés par la
commission de doctorat compétente. A défaut de création d'une commission de thése pour chaque doctorant, le directeur de
thése assure les différentes missions attribuées a la commission concernée. Les deux membres de ladite commission, sont
choisis sur la base des criteres de compétence dans le domaine de recherche du doctorant ainsi que I'expérience dans
I'encadrement et la mobilisation & plein temps. L'un des deux membres doit étre parmi les enseignants permanents dans
I'établissement concerné, I'autre membre doit étre de I'extérieur de la structure de recherche accueillant I'étudiant concerné si
elle existe.

Art. 19 - La commission de thése est chargée de ce qui suit : - étudier et approuver le document de synthése préparé par
I'étudiant concerné. - étudier et approuver le projet de recherche et les problémes préliminaires et méthodologiques qui y sont
inclus. - rédiger un rapport sur I'avancement de la recherche de I'étudiant concerné.
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Rapport et recommandations :

1.

Quotité de temps (%) que le doctorant consacre asathese :  ..........ooiiiiiiiiiiiiii,
Si <a 100 %, quelle activité(s) parallele(s) exerce-t-il 2 ...,
Nombre heures/jours

2. Par rapport aux objectifs fixés au départ le travail exposeé O globalement conforme

est-il ? .
O conforme avec ajustements

O réorienté

ST O NG, PO I SO & .ttt e e e e e

3. Sur le plan méthodologique et/ou expérimental, le doctorant 5 aucune difficulté
éprouve-t-il ? eps L
O des difficultes mineures

O des difficultés majeures

S AITFICUITES, PrECISEr & .o et e e

4.  Dans larealisation du projet de thése proposé lors de la O trés avancé

premiere inscription, le doctorant est-il ? . ,
O suffisamment avancé

O peu avancé

SH PBU AVANCE, PIEC ST & .ttt ettt et ettt et e et e et et et e e e e e e e e e e eaeaenens

Si reCOMMANGAtiON(S), PIECISEr £ ..., ... .o\ oo\ ooooooooooeeoeeeseeoeeeeeeeee e
5.  Le doctorant rencontre-t-il d’autres difficultés ? 00 non
O oui

Y oLV o] =10 N PPt

Si [eCOMMANGALiON(S), PIECISEr £ ... ... o\ ooooooooooooeooeoeeoeee oo
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6. Ledoctorant a-t-il validé des crédits dans le cadre de la O non
formation complémentaire ?

Les crédits non validés concernent des éléments constitutifs 5 yrp-Fs
de I’Unité de Formation Doctorale (UFD)*:

O UFD-MCR
O UFD-DCT
Si recommandation(S), PrECISEN ... .t e
! Apres la thése, quelles perspectives oo
professionnelles le doctorant envisage-t-il ?  .........ocoooiii
8.
Avis et autre(s) recommandation(s), au doctorant ? @ ...........oiiiiiiii
Membre du comité de suivi Membre du comité de suivi
(NOM et PréNOM) = . eeceeee cet e cee vet e cee eeee e, [N o a=] o] =10 To] 1) PPN
Signature Signature

Directeur de la thése

(NOM Bt PrénomM) & . .eeveeven e e e ceeeee vee veene e
Signature

* UFD-FS : Formation dans la Spécialité du doctorant ; UFD-MCR : Méthodologie et Communication en Recherche; DCT : Page 3/3
Développement de Compétences Transversales. Pour plus de détails consulter le secrétariat de I’ED.



